
الــــتـــقرير الـــــســــنـــوي

2025







ي تمثـل الشباب هم الثروة الحقيقية في كل أمة، فهم الأغلبيـة عـدداً، والطاقـة الناشـطة المتجـددة دومـاً، التـ( 

اد المعرفـة عصب التنمية وذخيرتها، في عـالم يشـتد وطـيس التنـافس بـين الأمـم، لبنـاء حضـاراتها علـى اقتصـ

)الذي أصبح لغة العصر بلا منازع، ومن يتخلف فقد حكم على نفسه بالقعود خلف مسيرة القافلة



بابنا الشباب هم الطاقة الحقيقية والقوة الحقيقية لتحقيق هذه الرؤيـة، وأهـم ميـزة لـدينا هـي أن شـ(

)واعٍ ومثقف ومبدع ولديه قيّم عالية 
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2025ـــــــعام يسرّنا أن نقدّم لكــــــــم التـــــقرير السنوي لجمعية ريعان للمـــبادرات الشبابية ل

حـــقيقيعــــــكس هــــــذا التقرير الجـــــهود المتــواصلة الـــــتي بذلتها الجمعية طـــــوال العام لت

2025أهدافها الاستراتيجية، كما يسلّط الضوء على أبرز أرقام وإنجازات ريعان خلال عــــــام 

خـــتلف ويستعرض التقرير مجموعة من الأنشطة والمبادرات التي نفّــــذتها الجمعية في م

فاعلة المجالات، والتي تهدف إلى تمكين الشباب، تطوير مهاراتهـــم، وتعزيز مساهمتهم ال

حة في خـــــــدمة المـــــجتمع ونؤكد استمرارنا في العــــمل مع شركـــــــائنا وأصـــــحاب المــــــصل

بـــــرامج ريعــانلتــــــحقيق تطـــــــلعاتنا المستـــــقبلية، وتعـــــــزيز الأثر الإيجـــــــابي والمـــــستدام ل

يعانشكرًا لكم على دعمكم المتواصـــــل وثقتــــــكم الدائــــمة بجمعية ر

المقدمة
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وتســعى إلــى تمكــين 2023مــايو ،24تأسسـت جمعية ريعـان للمبـادرات الشـبابية فـي تـاريخ 

ع وتعمل الشباب ليكونوا قوة فاعلة وعناصر مؤثرة لإحداث أثر إيجابي ومستدام في المجتم

هم الجمعيــة علــى تنميــة الشــباب مــن خــلال تقــديم بــرامج مبتكــرة تهــدف إلـــى تطـــوير مهــارات

التـي ضمن بيئة عمل محفزة ونظام متكامل وتلتزم الجمعية بمجموعة من القـيم الجوهريـة

امـل بـين الارتقاء فـي تقديم الخدمات والاسـتدامة واسـتمرار الأثـر والتك: توجه مسيرتها، وهي

الجهـود وبناء الشـراكات الفاعــلـة والابتكار المســــتمر لتحقيق طموحاتهــــم

نبذة عن الجمعية
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:الـــــرؤيــة

:الـرسالة

:الغايــــة

ـــاب ـــر إيجـــــ ـــداث أثـــــ ـــباب لإحـــــ ـــين الشـــــ ي تمكـــــ
ومستدام في المجتمع

ـــــــة فـــــــي  ـــــــوا عناصـــــــر فاعل ــــــة الشــــــباب ليصـبحــــ تنمي
ــــرامج مبتكــــرة تطـــور  ــــلال تقــــديم بـ ــــن خـ المجتمــــع، مـ
مهاراتهـــــم ضــــــمن بيـــئـة محفــــــزة ونظـــــــام متكامـــــل

استثمار الطاقات الشبابية

الابتكار التكامل الجودة التمكين

القيم المؤسسية





التي أولت الشباب دورًا محوريًـا 2030تأتي انطلاقة جمعية ريعان للمبادرات الشبابية من قلب رؤية المملكة 

ــا أمــام فــي بنــاء المســتقبل، حيــث تشــكّل فئــة الشــباب النســبة الأكبــر مــن ســكان منطقــة حائــل، مــا يجع لن

لمعطاءمسؤولية وطنية ومجتمعية لتعزيز مشاركتهم وتنمية قدراتهم لتنعكس إيجاباً على هذا البلد ا

ان الأفكـار كما نعمل اليوم على تأسيس مسار تنموي يُلبي طموحات شباب المنطقـة، ويهيـئ البيئـة لاحتضـ

والمبادرات وصقل المواهب ، إيمانًا منا بأن الاستثمار الحقيقي هو في الإنسان وخاصة الشباب 10

كلمة رئيس مجلس الإدارة
مــــعـــاذ صالح اللــــحـيدان/المهندس
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مجلس الإدارة

معاذ بن صالح اللحيدان . م
رئيس مجلس الإدارة

أحمد بن دغيم الزويبعي. أ
نائب رئيس مجلس الإدارة 

عبد الله بن محمد الشمري . أ
عضو مجلس الإدارة

محمد بن ساهي الشمري .أ
عضو مجلس الإدارة

الصقاريمحمد بن عثمان -. أ
عضو مجلس الإدارة
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كــــــــــــادر ريـــــعــان

المدير التنفيذي 
بندر بن فواد الشمري/ أ

اخصائي برامج ومشاريع 
يالدانة بنت عبدالاله الغرب/ أ

اخصائي الدعم المؤسسي 
منُى بنت مغير الغازي / أ

ياخصائية اتصال المؤسس
لمياء بنت دخيّل العنزي/ أ

مساعد إداري
سالم بن دخيل الله الشمري/ أ

اخصائي برامج ومشاريع 
مصعب بن محمد المجحدي/ أ

اخصائي برامج ومشاريع
عبد العزيز بن عبد الرحمن المجحدي/ أ



ميالهيكل التنظي
لجمعية ريـــــــعان

الجمعية العمومية

قسم إدارة الدعم المؤسسي قسم إدارة  الاتصال المؤسسيقسم إدارة البرامج والمشاريع

وحدة العلاقات العامة والإعلام

وحدة تنمية الموارد المالية

وحدة الشراكات

وحدة المشاريع

روحدة المستفيدين وقياس الأث

وحدة الموارد البشرية والتطوع

وحدة المالية والحسابات

وحدة الدعم اللوجستي

مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

السكرتارية التنفيذيوحدة التخطيط الإستراتيجي

وحدة التحول الرقمي
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أرقــــام ريـــــعـــان



الإدارة التنفيذية



وحدة الإدارة التنفيذية 

19
زيــــــــــارة

3
اجتماعات

71
خــــطـــاب

18
داخــــــــــلي

8
خــــــــــارجي

الزيارات 
والجهات

اجتماعات 
مجلس الإدارة

عــــــــــــــــــــــدد 
الخطابات 

عــــــــــــــــــــــدد 
الاستشارات
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وحدة التخطيط الإستراتيجي

1736
عدد المؤشرات الاستراتيجيـة الأهـــــــــــــــداف الاستراتيجية

17



عدد الخطة
1التشغيلية

وحدة التخطيط الإستراتيجي

عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الإجـــــــــــــــراءات

عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الـــــــمــــبادرات

828
عدد المبادرات
المتعـــــــــثـــــــــرة

عدد المبادرات
المنـــــــــــــــــــفذة

80

نسبة إنجاز 
98%الخـــــــطـــــــــة
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الحـــــــــــوكمة

النتــــــيجـــة
العــــــــامــة

%82
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إدارة الدعم المؤسسي



وحدة الموارد البشرية 

عـــــــــــــــــــــدد 
الشهادات

عـــــــــــــــــــــدد
الــــــــــدورات

3587
دورةشهــــادة

عـــــــــــــــــــــدد 
اللوائح والسياسات

عـــــــــــــــــــــدد
المهام المنجزة

30156
مهمــــــةلائحــــــة
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وحـــــــــدة التـــــطـــــــوع

2769
جــــــــــــهة

إجمالي الجهات

88
متطــــــــوع

إجمالي المتطوعين بالفرص

62
فـــــــــــرصة

إجمالي الفـــــــــــرص

3104
ســـــــاعة

عدد ساعات التطوعية

107090,91
ريـــــــــــــال

العائد الاقتصادي

%100
مقياس الرضا
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وحدة الدعم اللوجستي

هيئة مقر ضمن جــــهود الجمعية في تـــعزيز الجاهزية التشغيلية وتحسين بيئة العمل تم ت

ــــية الـــجمعية بـــــما يضـــــمن تـــــــوفير مساحـــــة منــــــظمة وآمـــــنة تدعـم ســير الأعـمال اليوم

لمــــكاتب واستـقــبال المســـتــــــفيدين شــــــملـــت أعــــمـــــــــال التـــهـــيــــئة ترتيــــــب وتجــــــــهــــيز ا

ســــاسية والمساحـــــات الداخليــة وتحسين التنظــــيم العــــــام للمقر وتوفير المتطـــــلبات الأ

ـــيةـــــة للــــجـــــمــــعـــالتـــــــي تــــــــرفع كــــــــفـــــــــاءة الأداء وتُـــــــعــــــزز الــــــــهــــــوية الــمـــــــــؤســـــســــــي
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وحدة المالية والحسابات

304,307 اجمالي المصروفات283,661اجمالي الايرادات

50,597 المصروفات العمومية والادارية

181,100 مصروفات البرامج والمشاريع
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وحدة التحول الرقمي

امسح الباركود للوصول للموقع

25

حــــرصت الــــجمـــعية على تعـــزيز وضــــوح نطاق عمــــلها وتســـــهيل الوصـــول إلى 

خدماتها من خـــــلال إنشاء صـــــفحة المـــــوقع الجــــــغـرافي للجمــــعية بما يسهم

عيةفي رفــــــع كفـــاءة التنســــيق وتحــســـــين تجــــربة الوصـــــول إلى خدمــــــات الجم

الموقع الجغرافي لجمعية ريعان  



وحدة التحول الرقمي

W W W . R A Y E A N H A I L . O R G

امسح الباركود للوصول للموقع

26

للجمعية يعُد الموقع الإلكتروني للجمعية منصة رقمية رسمية تُجسد الهوية المؤسسية

معيوتُـــعرّف برسالتها وأهـدافها وبرامجها ومبادراتها، وتبُرز نطـــــــاق عــملها وأثــــــرها المجت

المــوقـــــع إلى تعـــــزيز الحضــــــور الرقــــمي للجمعـــيــةويهــــدف
وتسهيل وصول المستفــــــيدين والشركــــــاء والمهــتمين إلى
المــعلومات والخدمـــــــات إضافة إلى دعــــــــم التواصل الفعّال

ةونشر الأخـــــبار والـــــــــتقارير وتوثــــــيق المـــــــبادرات والأنــــــشط
بــــــــمـــــــا يـــــــســــهـــم في رفــــــع مـــــــــســـــــتوى الشـــــــــفــــــافــــــية
ةوتحــــــســــين تجــــــربة المــــــستخدم وتعزيز الثـــــقة المؤسسي

وحدة التحول الرقمي

الموقع الإلكتروني لجمعية ريعان



إدارة البرامج والمشاريع



وحدة المشاريع

2025
ورشة

"من البداية إلى الإتقان–الإلقاء "

2
عدد النسخ

162
عدد المشاركين

376
عدد المسجلين

78
عدد المحتوى 

الإعلامي

مشـــــاركنسختين
مسجل

مــــحتوى

28

برنامج نحو المهارة



2025
ورشة

"أساسيات التصوير الاحترافي–ما وراء العدسة " 

1
عدد النسخ

40
83عدد المشاركين

عدد المسجلين

23
عدد المحتوى 

الإعلامي

مشـــــاركنســـــخة
مسجل

مــــحتوى

29

وحدة المشاريع

برنامج نحو المهارة
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وحدة المشاريع

2025
برنامج

"            تأهيل مدراء المشاريع التنموية "

1
عدد النسخ

40
40عدد المشاركين

عدد المسجلين

42
عدد المحتوى 

الإعلامي

مشـــــاركنسخة
مسجل

مــــحتوى

برنامج نحو المهارة

PMD

40
عدد الشهادات

الدولية

شهـــــادة



وحدة المستفيدين وقياس الأثر 

31

شهادة318الشهادات

مهــــارات5مهارات المستفيدين

استشارات6عدد الاستشارات



إدارة الاتصال المؤسسي



وحدة العلاقات العامة والاعلام

168.417
عدد المشاهدات

مشاهدة

33

163
منشورة

عدد المنشورات

19
داخلية وخارجيةزيارة 

عدد الزيارات
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وحدة الشراكــــــــــــات

: فريق مُبهر1

الرعاياتعدد 

ادرات رعت الجمعية تدشين فريـق مبهـر الشـبابي دعمًـا للمبـ

ي دعـم الشبابية وتمكينًا للطاقات الواعدة وتعزيزاً لـدورها فـ

الأنشطة المجتمعية ذات الأثر الإيجابي

3
قطاع عام وغير ربحي 

عدد الشراكـات



شركــــــــــاء النجاح



لحظات من المسيرة



ورشة فن الإلقاء

ضــمن مشـــــــروع 

"نحو المـــــــــهارة"
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ورشة تدريبية بعنوان

أساسيات التصوير الفوتوغرافي"

"نحو المـــــــــهارة"ضــمن مشـــــــروع 

38



ورشة إدارة المشاريع التنموية 

"نحو المـــــــــهارة"ضــمن مشـــــــروع 
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4
0

قـــــدرة عــلىنبـــــعث برســــالة إلى كـــل من يرى في نفسه 2025في خـــــــتام هذا التقرير السنوي 

مج تدريبية المساهمة في صناعة الأثر وتحقيق التغيير ونعتبر ما نقــــدمه اليوم ليس مجرد برا

م داعمـــــين أو مشاريع تطويرية بــــــل هو بداية رحلة مشتركة نحو مستقبل واعد أنتم بصفتك

ـــــــا في مـــــــــــســـــــــاعـــــــــــيـــــــــنـــاـــومــــــــــؤازريــــــــــــــــن تــــــــمــــــــــثــــــــــلون أســـــــــاس نــــــــــــــــــجـــــــــاحـــــــــن

ــــــبابنا على معًا نكن أيدي الخير التي تمتد، والعقول التي تخطط والقلوب التي تؤمن بقدرة ش

م إلى إنجـــــــــــــازاتــلابــــــــنــــــاء غـــــدٍ مشــــــــرق يقــــــــــود الطــــــــمـــــــــــوحـــــــــــات إلى واقـــــــــــع والأحـــــ

رجـــــــــمعية ريــــــــعان ترحب بكل مــــــــن يؤمن بأن العـــــمل التشـــــــاركي هو أســـــــــاس التغـــــيي

الخاتمة



هـــــــــنا نــــصــــــــنع الأثـــــــــــر
يةتابعنا وكُن جزء من الحكا
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